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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR
LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO “INSTALACION DE EQUIPOS DE AHORRO
ENERGETICO EN EDIFICIOS PUBLICOS “, A FINANCIAR CON CARGO AL FONDO
ESTATAL PARA EL EMPLEO Y LA SOSTENIBILIDAD LOCAL, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.

1. Objeto del contrato.

El contrato tendra por objeto la adquisicién de: Equipos de Ahorro Energético para los
edificios publicos.

CPV: 38551000-.2

La accién reune los requisitos de los articulos 2, 9, apartados 3y 4, y 10, apartados 4, 5
y 6, del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal
para el Empleo y la Sostenibilidad local.

2. Necesidades administrativas a satisfacer mediante el contrato.

Mediante la ejecucién del contrato a que se refiere este pliego de clausulas administrativas
particulares se satisface la siguiente necesidad: se pretende el ahorro en la factura del
consumo eléctrico del edificio sede del Ayuntamiento de Brefia Alta, la Guarderia
Municipal, el Complejo Polideportivo Municipal (terrero lucha, polideportivo municipal
cubierto, campo de futbol e instalaciones deportivas “Baltavida” -Piscina Cubierta-), el
Centro Especial de Empleo La Destiladera y el Colegio Publico Manuel Galvan de Las
Casas, a través de la instalacion de un cuadro de control eléctrico.

3. Presupuesto base de licitacion.

a) El presupuesto base de licitacion tiene un importe de: 42.297,68Euros

b) El importe del Impuesto General Indirecto asciende a: 2.114,88 Euros

c) El presupuesto total asciende a: 44.412,56Euros

4. Anualidades en que se distribuye.

El pago de las cantidades correspondientes al presupuesto del contrato se abonara en
una sola anualidad correspondiente al afio 2010.

5. Aplicacién presupuestaria.

El proyecto se financia con cargo al Fondo Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local creado por el Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre. Autorizado por
Resolucion del Secretario de Estado de Cooperacién Territorial de fecha 24 de febrero
de 2010.

6. Régimen juridico del contrato y documentos que tienen caracter contractual.

Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter general para los contratos de las
Corporaciones Locales, el contrato se regird por las siguientes normas:

- Real Decreto Ley 13/2009, de 26 de octubre, por el que se crea el Fondo Estatal para el
Empleo y la sostenibilidad local.

- Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

- Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado
por Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, en lo que no se oponga a la Ley

30/2007.

- Resolucion de la Secretaria de Estado de Cooperacion Territorial de 2 de noviembre de
2009.

Ademas del presente pliego tendran caracter contractual los siguientes documentos:

- El pliego de prescripciones técnicas.



- El documento en que se formalice el contrato.

7. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion del contrato serd de DOS meses y Medio a contar desde el
siguiente a la firma del contrato y debera en todo caso, concluir antes del dia 31 de
diciembre de 2010. (En todo caso debera cumplirse lo dispuesto en el articulo 16 del
Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre).

8. Procedimiento de adjudicacion.

El contrato se adjudicara por el procedimiento negociado sin publicidad puesto que el
contrato se encuentra incluido en el supuesto previsto en el articulo 157. f) y 161.2 de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

Se aplicara el tramite de urgencia a que se refieren los articulos 96 y 128 de la Ley a
efectos de reduccion de plazos, en los términos establecidos en el articulo 17 del Real
Decreto-Ley 13/2009, de 26 de Octubre.

9. Gastos a abonar en caso de renuncia o desistimiento.

En caso de renuncia o desistimiento, se compensara a cada uno de los licitadores por los
gastos en que hubiese incurrido. Ello no obstante, esta indemnizacién no superara en
ningun caso el limite de 500€.

10. Garantias exigibles.

- Provisional: De conformidad con el art. 91.1 de la LCSP, no se exige garantia
provisional.

- Definitiva: El licitador que resulte adjudicatario provisional del contrato debera prestar
una garantia del 5% del importe de la adjudicacién del contrato, sin incluir el IGIC.

11. Presentacion de ofertas.

Las proposiciones para la licitacién se presentaran en sobres cerrados, identificados, en
su exterior, con indicacién de la licitacion a la que concurran y firmados por el licitador o
la persona que lo represente e indicacion del nombre y apellidos o razén social de la
empresa. En el interior de cada sobre se hara constar en hoja independiente su
contenido, enunciado numéricamente.

Los sobres se presentaran en las dependencias u oficinas del 6rgano de contratacion
designadas en el anuncio del contrato, dando al presentador como acreditacién recibo en
el que constara el nombre del licitador, la denominaciéon del objeto del contrato y el dia y
hora de la presentacion.

De igual modo, las proposiciones podran ser presentadas por correo o en los registros de
cualquier 6rgano administrativo, que pertenezca a la Administracion General del Estado,
a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, o a la de alguna de las
entidades que integran la Administracién Local si, en este Ultimo caso, se hubiese
suscrito el oportuno convenio.

En caso de presentarse por correo, el empresario deberd justificar la fecha de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacion si es recibida
por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la documentacion, ésta no sera admitida en ningan caso.

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién relativa a su
actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, este
Ayuntamiento cuenta con el Perfil del Contratante al que se tendra acceso a través de la

pagina www.balta.org.

12. Forma en que deben presentarse las ofertas.

Las ofertas se presentaran en tres sobres numerados correlativamente:

A) EL SOBRE N° 1. Deberéa tener el siguiente titulo “SOBRE N° 1 Documentacién
General para la licitacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad del
suministro “Instalacion de Equipo de Ahorro Energético en Edificios Publicos”
Contendra, de conformidad con lo que dispone el articulo 130 de la Ley 30/2008, de 30
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de Octubre, la siguiente documentacién que debera reunir los requisitos de autenticidad
previstos en las Leyes:

1°) Documentos acreditativos de la personalidad juridica: Los empresarios
individuales, copia auténtica del DNI; los empresarios personas juridicas, la escritura o
los documentos en que conste la constitucion de la entidad y los estatutos por que se
rija, debidamente inscritos en el Registro Mercantil o en el que corresponda.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea se acreditara por su inscripcién en el registro procedente
de acuerdo con la legislacién del Estado donde estdn establecidos, o mediante la
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion.

Los demas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con informe
de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la
Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2°) Documentos acreditativos de la representacién: Cuando la proposicion no
aparezca firmada por los licitadores deberd incluirse el poder otorgado a favor de quien o
quienes suscriban la proposicion junto con una copia auténtica del Documento Nacional
de Identidad del o los apoderados.

3°) Documento de compromiso de constituir, en su caso, una Unién Temporal de
Empresas: En los casos en que varios empresarios concurran agrupados en union
temporal aportardn ademas un documento, que podra ser privado, en el que, para el
caso de resultar adjudicatarios, se comprometan a constituirla. Este documento debera ir
firmado por el representante de cada una de las empresas y en €l se expresara la
persona a quien designan representante de la UTE ante la Administracion para todos los
efectos relativos al contrato, asi como la participacibn que a cada uno de ellos
corresponda en la UTE.

4°) Documento constitutivo de la garantia provisional o resguardo acreditativo de su
constitucion, cuando se haya exigido.

59 Documento acreditativo de no estar incurso en prohibicion de contratar que
incluird la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la
adjudicacion definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

6°) Acreditacién de la solvencia: La solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional del empresario deberd acreditarse, a criterio del 6rgano de
contratacion, en funcién del objeto del contrato, de su importe y de sus caracteristicas
por uno o varios de los medios siguientes:

- Solvencia financiera:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

b) Cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que
corresponda. Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros
oficiales podran aportar, como medio alternativo de acreditacién, los libros de
contabilidad debidamente legalizados.

c¢) Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de
negocios en el ambito de actividades correspondiente al objeto del contrato, referido a
los tres ultimos ejercicios disponibles en funcidn de la fecha de creacion o de inicio de las
actividades de la empresa.



- Solvencia técnicay profesional:

La solvencia técnica y profesional se acreditara a través de:

a) Muestras, descripciones y fotografias de los equipos a suministrar, cuya autenticidad
pueda certificarse a peticién de la entidad del sector publico contratante. Incluyendo la
documentacion técnica de los equipos, y en su caso, los certificados de homologacion
expedidos por los institutos o servicios encargados del control de calidad.

Cuando el contrato de suministro requiera obras de colocaciébn o instalacién, la
prestacion de servicios o la ejecucion de obras, la capacidad de los operadores
econdémicos para prestar dichos servicios o ejecutar dicha instalacion u obras podra
evaluarse teniendo en cuenta especialmente sus conocimientos técnicos, eficacia,
experiencia y fiabilidad.

7°) Declaracién del personal a contratar.

Los licitadores deberan asumir el compromiso, aportando una declaracion a dichos
efectos conforme al modelo que figura en el Anexo lll, relativo a los siguientes extremos:
- que el nuevo personal a contratar para la ejecucién del contrato en los términos
establecidos en su oferta, se encuentre en situacién legal de desempleo conforme a lo
previsto en el articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social.

-y, que los trabajadores directos ofertados se dedicaran exclusivamente a la ejecucion
del contrato.

8° Documentacion adicional exigida a todas las empresas extranjeras. Las
empresas extranjeras, en los casos en que el contrato vaya a ejecutarse en Espafia,
deberan presentar una declaracion de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y
tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o0 indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

9°) Domicilio. Todos los licitadores deberan sefalar un domicilio para la practica de
notificaciones. Esta circunstancia podra ser complementada indicando una direccion de
correo electrénico y un namero de teléfono y fax.

10°) Empresas que tengan en su plantilla personas con discapacidad o en
situacion de exclusion social. Los licitadores que pretenda contar para la adjudicacion
con la preferencia regulada en la disposicion adicional sexta de la Ley de contratos del
sector publico, deberan presentar los documentos que acrediten que, al tiempo de
presentar su proposicién, tiene en su plantilla un namero de trabajadores con
discapacidad superior al 2 por 100 o que la empresa licitadora estd dedicada
especificamente a la promocién e insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social, junto con el compromiso formal de contratacion a que se refiere la
citada disposicion adicional.

B) EL SOBRE N° 2. Debera tener el siguiente titulo: SOBRE N° 2: Proposicidn
econdmica relativa a los criterios de adjudicacion evaluables mediante cifras o
porcentajes para la licitacion, mediante procedimiento negociado sin publicidad
del suministro de “Instalacién de Equipo de Ahorro Energético en Edificios
Pablicos”.

Contendra la oferta econdmica en la que se expresara el precio de ejecucion del contrato
debiendo figurar como partida independiente el importe del Impuesto General Indirecto.
La oferta econémica se presentara conforme al modelo que se incorpora como anexo |.
En este mismo sobre se incluiran los documentos relativos a los criterios de valoracion,
distintos del precio, que deban evaluarse mediante la aplicaciéon de una férmula. En
particular deberan incluirse los siguientes: Asimismo se incluird declaracion de las
empresas sobre el nimero de personas a ocupar con ocasion de la ejecucion del
contrato.

13. Plazo de presentacion de las ofertas y demas requisitos de las mismas.

El 6érgano de contratacién debera invitar al menos a tres empresas con capacidad y
solvencia para ejecutar el contrato para que concurran a la licitacion. Estas deberan
presentar sus ofertas dentro del plazo de 7 dias naturales y antes de las 14 horas del
ultimo dia del plazo.

Las ofertas de los interesados deberan ajustarse a lo previsto en el pliego de clausulas
administrativas particulares, y su presentacion supondra la aceptacién incondicionada
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por el empresario del contenido de la totalidad de dichas clausulas o condiciones, asi
como del proyecto y del pliego de prescripciones técnicas, sin salvedad o reserva alguna.
Las ofertas seran secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter hasta el
momento en que deba procederse a su apertura en publico de las mismas.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta, sin perjuicio de la admisibilidad de
variantes o mejoras cuando se permita su presentacion.

Tampoco podra suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otros si lo ha hecho
individualmente o figurar en mas de una unién temporal. La infraccion de estas normas
dara lugar a la no admision de todas las propuestas por él suscritas.

14. Cuestiones que pueden ser objeto de negociacion. Criterios para la
adjudicacion del contrato.

La negociacidon que deba celebrarse a efectos de lo dispuesto en el articulo 162 de la
Ley versara sobre los siguientes aspectos de caracter econdmico y técnico del contrato:
precio, plazo de ejecucién, plazo de garantia.

Una vez fijadas definitivamente las ofertas de los licitadores, tras la negociacion, la
adjudicacion del contrato se efectuara mediante la valoracion de los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERACION
Concepto Puntos

1 OFERTA DE FOMENTO DE EMPLEO 30

2 |AUMENTO DEL PLAZO DE GARANTIA 25

3 |ASISTENCIA TECNICA 20

4 |MENOR PLAZO DE EJECUCION 20

5 |BAJA ECONOMICA 5

1° OFERTA DE FOMENTO DE EMPLEO:



Se valorara la capacidad de los licitadores de mantenimiento y creacion de empleo a
través del nimero de personas a ocupar directamente en la ejecucién de la obra.

Se considera numero de personas a ocupar, el niumero de trabajadores directos -
contratados y a contratar- que se emplearan en la ejecucién del contrato,

Como trabajadores directos se considerara cualquier categoria de mano de obra que se
dedique especificamente a la ejecucion del contrato, excluyendo personal indirecto —
directivos, personal auxiliar o administrativo y similar-. Ni aquellos que con caracter
general, perciben honorarios y rendimientos de trabajo no vinculados a la ejecucién
directa de la obra. Este personal no se valorara.

El nimero de personas a ocupar se valorara considerando el volumen de la mano de
obra que se utilizara en la ejecucién del contrato, es decir, el nUmero de personas
ocupadas y el tiempo de dicha ocupacién, expresado en dias de alta a la seguridad
social.

En el nimero de personas a ocupar se distinguira entre personal ya contratado y a
contratar, y dentro de éste entre personal en situacion de desempleo de laga duracion o
no. Seran personas desempleadas de larga duracién las inscritas en los Servicios
Publicos de Empleo al menos 12 meses antes de la fecha de contratacién.

En todo caso, s6lo se computaran los contratos a realizar con los trabajadores
desempleados inscritos en los Servicios Publicos de Empleo correspondientes como
demandantes de empleo no ocupados o con trabajadores autbnomos que hayan cesado
su actividad y que estén inscritos en los Servicios Publicos de Empleo correspondientes
como demandantes de empleo no ocupados.

La contratacion de personas desempleadas debera hacerse obligatoriamente a través de
los Servicios Publicos de Empleo correspondientes. En ambos grupos (ya contratado y a
contratar) se indicara el nimero de personas, categoria laboral y periodo de tiempo
ocupado en la ejecucion del contrato de cada persona, expresado en N° de dias de alta
en la Seguridad Social, dentro del plazo de ejecucién de la oferta.

El nimero de personas a ocupar de la oferta se expresara en el modelo de proposicion.
Y el volumen de mano de obra que se utilizard en la ejecucion del contrato se indicara
cumplimentando el cuadro del Anexo Il del Presente Pliego.

El personal a contratar deberd coincidir con los puestos de trabajo creados cuya
justificacién debera efectuarse al Ayuntamiento a lo largo de la ejecucion del contrato, y
en todo caso antes de la recepcién de la obra.

La puntuacién del criterio de Fomento de Empleo, se realizara de la siguiente forma:

1) Personal de nueva contrataciéon gque se encuentre en situacion de desempleo
de larga duracion, requerido a través de los Servicios Publicos de Empleo: 15
Puntos.

Se otorgara la maxima puntuacion a la empresa que mayor volumen de ocupacion oferte
para la ejecucién del contrato, y que resulta de la suma del producto de multiplicar cada
trabajador en situacion legal de desempleo de larga de duracion por el tiempo de cada
contrato, expresado en dias de alta en la seguridad social, y el resto se distribuira
proporcionalmente con arreglo a la siguiente férmula.

PL= N° D/ Mn°D x15
PL= Puntuacion del licitador.
N°D= Numero de dias de alta en la Seguridad Social que oferte el licitador.

Mn°D= Mayor de numero de dias de alta en la Seguridad Social ofertado.

2) Personal de nueva contratacibn que se encuentre en situacion de
desempleo, requerido a través de los Servicios Publicos de Empleo: 10 Puntos.

Se otorgara la maxima puntuacién a la empresa que mayor volumen de ocupacién oferte
para la ejecucion del contrato, y que resulta de la suma del producto de multiplicar cada
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trabajador en situacion legal de desempleo por el tiempo de cada contrato, expresado en
dias de alta en la seguridad social, y el resto se distribuira proporcionalmente con arreglo
a la siguiente férmula.

PL= N° D/ Mn°D x10

PL= Puntuacion del licitador.
N°D= Numero de dias de alta en la Seguridad Social que oferte el licitador.
Mn°D= Mayor de namero de dias de alta en la Seguridad Social ofertado.

3) Personal que forme parte de la empresa: 5 Puntos.

Se otorgara la maxima puntuacién a la empresa que mayor volumen de ocupacién oferte
para la ejecucién del contrato, y que resulta de la suma del producto de multiplicar cada
trabajador propio que mantenga durante toda la ejecucién de la obra, por el tiempo de
cada contrato, expresado en dias de alta en la seguridad social, y el resto se distribuira
proporcionalmente con arreglo a la siguiente férmula.

PL= N° D/ Mn°D x 5

PL= Puntuacién del licitador.
N°D= Numero de dias de alta en la Seguridad Social que oferte el licitador.
Mn°D= Mayor de namero de dias de alta en la Seguridad Social ofertado.

A las ofertas temerarias o desproporcionadas (en alguno/s de los tres supuestos),
entendiendo por tales las que se distancien en un 50% de la media, se les otorgara la
puntuacién del licitador que menor nimero de puntos haya obtenido, salvo justificacion
suficiente.

2° AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA .

Mediante este criterio se valorard el compromiso del licitador en la ampliacion del plazo
de garantia respecto al establecido en el presente Pliego, conforme a los siguientes
valores:

1 punto por cada mes adicional al plazo de garantia fijado, hasta un maximo de 25
puntos.

Si no hay aumento de plazo: 0 puntos.

3° ASISTENCIA TECNICA

Se distribuird de la siguiente forma:

a) Por tiempo de respuesta (expresado en horas) en caso de anomalias de los equipos
durante el periodo de garantia: 10 Puntos. Se otorgara la maxima puntuacion (10 puntos)
al que ofrezca el tiempo mas rapido, y al resto de tiempo de la forma siguiente:
dividiendo el tiempo mas rapido por el resto de tiempo ofertados y multiplicado por 10.

b) Periodo minimo en que la empresa se compromete a mantener los equipos una vez
transcurrido el periodo de garantia: 5 Puntos. Se otorgara la maxima puntuaciéon (5
puntos) al que ofrezca el mayor periodo de tiempo, y al resto de plazo de la forma
siguiente: dividiendo el mayor periodo por el resto de plazo ofertados y multiplicado por
5.



c) Coste anual del mantenimiento de los equipos una vez transcurrido el periodo de
garantia: 3 Puntos. Se otorgara la maxima puntuacién (3 puntos) al coste anual mas bajo
y al resto de las ofertas de la forma siguiente: dividiendo el coste mas bajo por el coste
del resto de licitadores y multiplicado por 3 puntos.

d) Por tiempo de respuesta (expresado en horas) en caso de anomalias de los equipos
una vez transcurrido el periodo de garantia: 2 Puntos. Se otorgara la maxima puntuacion
(2 puntos) al que ofrezca el tiempo més rapido, y al resto de tiempo de la forma
siguiente: dividiendo el tiempo més réapido por el resto de tiempo ofertados y multiplicado
por 2.

4° PLAZO DE EJECUCION.

Mediante este criterio se valora la reduccion del plazo de ejecucion de la obra. Dicho
plazo, fijado en meses en el Pliego de Condiciones, se entiende en dias equivalentes
multiplicando el numero de meses por 30.

Los licitadores expresaran en el Modelo de Proposicion el plazo de ejecucion ofertado en
meses y dias equivalentes, multiplicando el n° de meses por 30.

Este plazo debera ser coherente con el periodo considerado a efectos de Volumen de
Mano de Obra.

Se otorgara la maxima puntuacion al plazo mas breve (expresado en dias) y al resto de
plazos de la forma siguiente: dividiendo el plazo mas bajo por los siguientes plazos
ofertados y multiplicado por 20 puntos.

50 BAJA ECONOMICA.

Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta mas baja y al resto de las ofertas de la
forma siguiente: dividiendo la oferta mas baja por la de cada licitador y multiplicado por 5
puntos.

15. Variantes

Los licitadores no podran proponer variantes al proyecto.

16. Criterios para la consideracion de gue la oferta contiene valores anormales o
desproporcionados.

Se considerara que la oferta contiene valores anormales o desproporcionados:

Cuando el precio ofertado sea inferior en un 10% a la media del total de los ofertados.

17. Confidencialidad.

Sin perjuicio de las disposiciones de la Ley 30/2007, de 30 de Octubre relativas a la
publicidad de la adjudicacién y a la informacién que debe darse a los candidatos y a los
licitadores, éstos podran designar como confidencial parte de la informacién facilitada por
ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a los secretos técnicos o
comerciales y a los aspectos confidenciales de las mismas. Los 6rganos de contratacion
no podran divulgar esta informacién sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella
informacién a la que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le
hubiese dado el referido caracter en los pliegos o en el contrato, 0 que por su propia
naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra durante un plazo de
cinco afios desde el conocimiento de esa informacion, salvo que los pliegos o el contrato
establezcan un plazo mayor.

18. Revisién de Precios:

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 77.1 de la Ley en relacion con la clausula 7
no existe revision de precios.

19. Mesa de Contratacioén, apertura de la documentacion y de las ofertas.

a) La Mesa de contratacion estaréd integrada por:

-Presidente: El Alcalde-Presidente o miembro de la Corporacién o funcionario que sea
designado por el érgano de contratacion.

-Vocales:

El Interventor Acctal de la Corporacion.

La Secretaria Acctal de la Corporacién
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El Arquitecto Técnico Municipal.
El Concejal de Obras Publicas.
-Un Secretario que correspondera a un funcionario de la Corporacion.

Concluido el plazo de presentacion de proposiciones, la Mesa de contratacion procedera
el dia siguiente habil a aquel en que finalice el plazo de presentacion de proposiciones
(si ese dia fuese sabado, la apertura se trasladara al primer dia habil que le siga. No
obstante, si se hubiese recibido anuncio de la presentacion de una proposicion por
correo, la apertura de esta documentacion se retrasara hasta el dia habil siguiente a su
recepcion o en su defecto, al undécimo dia natural siguiente a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de proposiciones) a la calificacion de la documentacion general
contenida en el Sobre 1 presentados por los licitadores, y si observase defectos
materiales en la documentacion presentada, lo notificara por fax, telegrama o correo
electronico al licitador correspondiente, dejando constancia de dicha notificacion en el
expediente, concediéndole un plazo no superior a tres dias habiles para que lo subsane.
Ahora bien, si la documentacién de un licitador contuviese defectos sustanciales o
deficiencias materiales no subsanables, no sera admitido a la licitacion.

Al margen de la subsanacion a que se refiere el parrafo anterior, la Mesa de
contratacion, a efectos de completar la acreditacién, en su caso, de la solvencia de los
licitadores, podra recabar de éstos las aclaraciones que estime oportunas sobre las
certificaciones y documentos presentados, asi como requerirlos para la presentacion de
otros documentos complementarios, requerimiento que debera ser cumplimentado en el
plazo maximo de tres dias habiles y siempre antes de la declaracién de admisién de las
proposiciones.

De lo actuado se dejara constancia en el acta que necesariamente debera extenderse.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del Sobre n® 2. Dicha apertura de
caracter publico se celebrara en el Salon de Actos del Ayuntamiento de Brefia Alta, el
dia y hora que al efecto se sefiale, que se publicara en el Perfil de contratante y se
notificar4 por fax al indicado por los licitadores con al menos tres dias naturales de
antelacion.

A continuacion, comenzard la negociacion con las empresas de acuerdo con los
aspectos fijados en el pliego.

Concluida ésta y recibido en su caso, el informe técnico al respecto, se reunird, Si
procede, nuevamente la Mesa de Contratacion, y procederd a elevar al 6rgano de
contratacion la propuesta de adjudicacion provisional, a favor de la oferta
econdmicamente mas ventajosa.

20. Adjudicacién provisional y definitiva.

La adjudicacion provisional se acordard por el érgano de contratacion en resolucion
motivada en la que se concretaran y fijaran los términos definitivos del contrato y se
publicard conforme a lo establecido en los articulos 42 y 135.3 de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

En todo caso, la adjudicacion provisional de los correspondientes contratos debera
efectuarse en el plazo maximo de 20 dias naturales, contados desde aquel en que se
soliciten las ofertas.

Para que la adjudicacion provisional sea elevada a definitiva, el adjudicatario debera
presentar la siguiente documentacion:



- Certificacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social. (Sin perjuicio que el Ayuntamiento puede comprobar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, conforme a la autorizacion del Anexo VI).

- Resguardo de la garantia definitiva y, en su caso, de la garantia complementaria
exigida. Cuando asi se admita en dicho Cuadro de caracteristicas, la constitucion de
estas garantias podra acreditarse por medios electrénicos, informéticos o telematicos.

- Cuando se exija expresamente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 53.2 de la Ley,
la documentacién acreditativa de que el adjudicatario dispone de los medios materiales y
personales que especificamente deba adscribir a la ejecucion del contrato.

La adjudicacion provisional debera elevarse a definitiva mediante resolucion motivada
dentro de los cinco dias héabiles siguientes a aquél en que expire el plazo establecido en
el articulo 17.1 b) del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de Octubre.

Cuando los licitadores hayan concurrido en Unién Temporal de Empresas, la escritura de
constitucion debera aportarse antes de la formalizacién del contrato. Igualmente, cuando
se exija al adjudicatario que concierte algun tipo de seguro, antes de la formalizacion del
contrato, debera aportarse la péliza correspondiente.

21. Responsable del contrato.

El 6rgano de contratacibn podrd designar una persona responsable del contrato
conforme se establece en el articulo 41 de la Ley de contratos del sector publico.

22. Plazos.

El adjudicatario estara obligado al cumplimiento del plazo total fijado para la realizacion
del contrato, asi como de los plazos parciales que, en su caso, se hubieran establecido,
que comenzaran a contar para el adjudicatario a partir del dia siguiente a la firma del
contrato.

23. Régimen de pagos.

El pago se efectuard una vez recibido el objeto del contrato a que se refiere la clausula 1
y expedida la declaracion de recepciéon de conformidad, ya sea parcial o total, articulo
200y 215 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.5 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26
de octubre, los ayuntamientos tendran la obligacion de abonar a los contratistas el precio
del contrato dentro de los treinta dias naturales siguientes a la fecha de la recepcion de
conformidad.

El contratista tendra derecho a percibir también abonos a cuenta en los términos
establecidos en los articulos 200.3 de la Ley de Contratos del Sector Publico. En todo
caso, se le exigird la constituciéon de garantia en forma de aval, u otra admitida por la
Ley.

24. Condiciones especiales de ejecucion.

Sera condicién de ejecucion del contrato a que se refiere este pliego, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto-Ley 13/2009, de 26 de octubre, que el
nuevo personal que el contratista, en su caso, necesite emplear para la ejecucion del
contrato se encuentre en situacion de desempleo. A estos efectos, sélo se computaran
los contratos realizados o por realizar con los trabajadores desempleados inscritos en los
Servicios Publicos de Empleo correspondientes como demandantes de empleo no
ocupados Yy los realizados o por realizar con trabajadores autobnomos que hayan cesado
en su actividad y que estén inscritos en los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes, como demandantes de empleo no ocupados.

25. Penalidades.

Se impondran penalidades al contratista cuando incurra en alguna de las causas
previstas a continuacion:

a) Por incumplimiento de las condiciones especiales de ejecuciéon. El
incumplimiento de cualquiera de las condiciones de ejecucion establecidas en este pliego
dard lugar a la imposicion al contratista de las siguientes penalidades:

- Como regla general, su cuantia sera un 1% del importe de adjudicacion del contrato,
salvo que, motivadamente, el rgano de contratacion estime que el incumplimiento es
grave 0 muy grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal
del 10%, respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta
para valorar la gravedad.
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- Se haran efectivas mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago
total o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo
196.8 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

El cumplimiento por el adjudicatario de las condiciones especiales de ejecucién podra
verificarse por el 6rgano de contratacion en cualquier momento durante la ejecucién del
contrato y, en todo caso, se comprobara a su recepcion.

Cuando el incumplimiento se refiera a la contrataciéon de personal en los términos
indicados en la clausula anterior, ser4 considerada como infraccion muy grave a los
efectos previstos en el articulo 102.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico siempre
gue el incumplimiento suponga una contratacion de nueva mano de obra que no se
encontrase en situacion de paro superior al 50 % del total de la contratada como nueva.
b) Por cumplimiento defectuoso. Se impondran penalidades por cumplimiento
defectuoso en los siguientes términos:

- Si, al tiempo de la recepcion, el suministro no se encuentra en estado de ser recibido
por causas imputables al contratista.

- Como regla general, su cuantia sera un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

- En todo caso, la imposicién de las penalidades no eximira al contratista de la obligacion
gue legalmente le incumbe en cuanto a la reparacion de los defectos.

¢) Por incumplir criterios de adjudicaciéon. Se impondran al contratista penalidades
por incumplir los criterios de adjudicacion en los siguientes términos:

- Si, durante la ejecucion del contrato o al tiempo de su recepcién, se aprecia que, por
causas imputables al contratista, se ha incumplido alguno o algunos de los compromisos
asumidos en su oferta, en especial los relativos al volumen de mano de obra a utilizar en
la ejecucion del contrato.

- Para considerar que el incumplimiento afecta a un criterio de adjudicacion sera preciso
gue al descontarse un 25 por 100 de la puntuacién obtenida por el contratista en el
criterio de adjudicacién incumplido, resultara que su oferta no habria sido la mejor
valorada.

- Como regla general, su cuantia serd un 1% del presupuesto del contrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave 0 muy
grave, en cuyo caso podran alcanzar hasta un 5% o hasta el maximo legal del 10%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

d) Por demora. Cuando el contratista, por causas que le fueran imputables, hubiera
incurrido en demora, tanto en relacion con el plazo total como con los plazos parciales
establecidos, se estard a lo dispuesto en el articulo 196 de la Ley de Contratos del
Sector Publico en cuanto a la imposicion de estas penalidades.

26. Obligaciones del contratista.

1) Obligaciones laborales.

El contratista esta obligado al exacto cumplimiento de cuanto previene la legislacion
social vigente y de prevencion de riesgos laborales, corriendo de su cuenta y riesgo toda
clase de seguros sociales, subsidios, indemnizaciones, remuneraciones y, en general,
cualquier otra obligacion de tipo laboral. En cualquier caso, observara escrupulosamente
el contenido de las siguientes normas en cuanto puedan afectarle:

a) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.



b) Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

c) Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

d) Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.

2) Responsabilidad.

El contratista es responsable de los trabajos realizados por sus colaboradores y

subcontratistas, ejecutara el contrato a su riesgo y ventura, y estara obligado a

indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de

operaciones que requiera la ejecucion del contrato, excepto en el supuesto de que los

dafios sean ocasionados como consecuencia inmediata y directa de una orden de la

Administracion.

27.Gastos exigibles al contratista.

Seran de cuenta del adjudicatario los siguientes gastos:

a) Los de formalizaciéon publica del contrato de adjudicacion.

b) Los tributos estatales, municipales y regionales que deriven del contrato.

c) Asumir el pago del IGIC, que se entendera incluido dentro del precio de adjudicacion.

28. Subcontratacion.

El contratista podrd subcontratar parcialmente la ejecucion del contrato hasta un limite
del 50 por 100.

La subcontratacion se regira por lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico
(arts. 210y 211).

En todo caso, y de conformidad con lo que dispone el articulo 17.5 del Real Decreto-Ley

13/2009, de 26 de octubre, el contratista deberan abonar a los subcontratistas el precio
pactado por las prestaciones cuya realizacion les hayan encomendado en el plazo
méaximo de treinta dias naturales, computado desde la fecha de aprobaciéon por el
contratista principal de la factura emitida por el subcontratista o suministrador.

Cuando el contratista incumpla las condiciones para la subcontratacion establecidas en
el articulo 210.2 de la Ley de Contratos del Sector Publico o el limite méximo especial
establecido para la subcontrataciéon se impondra la penalidad regulada en el articulo
210.3, con sujecion a lo siguiente:

- Se haré efectiva mediante deduccion de las cantidades que, en concepto de pago total
o parcial, deban abonarse al contratista, o sobre la garantia, conforme al articulo

196.8 de la LCSP.

- Como regla general, su cuantia sera un 5% del importe del subcontrato, salvo que,
motivadamente, el érgano de contratacion estime que el incumplimiento es grave o muy
grave, en cuyo caso podra alcanzar hasta un 10% o hasta el maximo legal del 50%,
respectivamente. La reiteracion en el incumplimiento podra tenerse en cuenta para
valorar la gravedad.

29. Cumplimiento del contrato.

La recepcién del contrato se regira por lo establecido en los articulos 205 y 268 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Al tiempo de la recepcidén se comprobara en particular el cumplimiento por el contratista
de las siguientes obligaciones:

12) El cumplimiento no defectuoso del contrato

22) El cumplimiento de los criterios de adjudicacion.

3%) El cumplimiento de las condiciones de ejecucion.

Durante la ejecucion del contrato la empresa adjudicataria informara al 6rgano de
contratacion mediante la presentacion de la correspondiente declaracion acreditativa de
los puestos de trabajo creados asi como de las altas de nuevos trabajadores y de las
bajas que se produzcan.

30. Resolucioén del contrato.

La resolucion del contrato se regird por lo establecido con caracter general en los
articulos 205 a 208 de la Ley de Contratos del Sector Publico y especificamente para el
contrato de suministro en los articulos 273 a 275 de dicha Ley.
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En particular se considerard causa de resolucion del contrato el supuesto de
incumplimiento de la condicion de ejecucién establecida en la clausula 25 cuando éste
deba considerarse como muy grave de conformidad con lo establecido en la clausula 26,
letra a) en su ultimo pérrafo.

En todo caso en caso de resolucién del contrato por causa imputable al contratista se
estara a lo dispuesto en el articulo 208.4 de la Ley.

31. Plazo de garantia.

El plazo de garantia sera de un afio y comenzara a partir de la fecha de la recepcion.

32. Liguidacion

Transcurrido el plazo de garantia a que se refiere la clausula anterior se procedera a la
liquidacion del contrato, procediéndose a la devolucion de la garantia definitiva.

33. Jurisdiccion.

Las cuestiones que puedan plantearse durante el desarrollo del contrato seran resueltas
por el 6rgano de contratacion. Los acuerdos adoptados para su resolucién pondran fin a
la via administrativa, y podran ser impugnados ante la Jurisdicciébn contencioso-
administrativa

ANEXO |
MODELO DE PROPQOSICION

D. mayor de edad, vecino de , con domicilio en , titular del D.N.I n°

, en nombre propio ( 0, en representacion de ) enterado del expediente
tramitado para contratar, mediante procedimiento negociado sin publicidad, el
suministro de “ ", se obliga a cumplir dicho contrato, de conformidad con los

pliegos de condiciones:
1° Por el siguiente nimero de personas a ocupar en el desarrollo de la obra.

2° Por un plazo de garantia adicional de............
3° Asistencia Técnica:
a) Tiempo de respuesta (expresado en horas) en caso de anomalias de los

b) Periodo minimo en que la empresa se compromete a mantener los equipos
c) Coste anual del mantenimiento de los equipos una vez transcurrido el

periodo de garantia: ............. Euros.
d) Por tiempo de respuesta (expresado en horas) en caso de anomalias de los

4° Por un plazo de ejecucién de meses/ ........... dias

5° Por un precio: (en letras) .......... euros; (en nimeros........... euros), siendo el
importe del IGIC de ......... euros, lo que hace un total de (en
letras)........... euros;(en nameros.......... euros).

Lugar, fecha y firma del licitador.



ANEXO Il
OFERTA DE FOMENTO DE EMPLEO A UTILIZAR EN EL CONTRATO

Personal a contratar larga Personal a contratar Personal de la Empresa
duracion

Categoria N° | Dias Alta S.S | Categoria N° | Dias Alta S.S | Categoria n° Dias Alta S.S

N° = Numero de trabajadores en situacion legal de desempleo que en cada oferta son
objeto de nuevo contrato.

n = Numero de trabajadores empleados en la empresa que se destinaran a la obra.

ANEXO llI
MODELO DE COMPROMISO DE FOMENTO DEL EMPLEO.
DON o , con D.N.I. nimero ................ Vecino de ............... ,
con domicilio a efectos de notificacione€s en .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiinnn., , teléfono
..................... , actuando en nombre de ........................... con CIF

....................... ,encalidadde ......oooovvviiiiiii,

EXPONE
Que enterado de las condiciones y requisitos, que acepta y que se exigen para la
adjudicacion por procedimiento negociado sin publicidad del presente contrato, a los
efectos previstos en la Clausula 14 del Pliego de Clausulas Administrativas se
compromete a:

Que el nuevo personal a contratar para la ejecucién del contrato en los términos
establecidos en la oferta, se encuentren en situacion legal de desempleo conforme a lo
previsto en el articulo 208 de la Ley General de la Seguridad Social.

Que los trabajadores directos ofertados se dedicaran exclusivamente a la ejecucion del
objeto del contrato.

(lugar y fecha)
(sello de la empresa y firma del proponente)

ANEXO IV
MODELO DE AVAL

La entidad (razén social de la entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca)

................................. , CIF........................con domicilio (a efectos de notificaciones
Y requerimientoS) BN ....coiciiiiiis i e , Y en su nombre y
representacion (nombre y apellidos de los Apoderados),

...................................................... , con poderes suficientes para obligarle en este
acto, segun resulta de la verificacion de la representacién de la parte inferior del
documento..
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AVALA

A: (nombre y apellidos o razén social del avalado)..............cooiiiiiiiiii e,
CCIF , en concepto de garantia definitiva, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 83 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, para
responder de las obligaciones siguiente ( indicar el objeto del contrato) ............ccccccvvvnnnnnes
ante el Ayuntamiento de Brefia Alta, por importe de (enletra) ..........cccoevviniennne. euros,
(encifra).......ccceennene.

La entidad avalista declara bajo su responsabilidad, que cumple los requisitos previsto en
el articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pdblicas.

Este aval se otorga solidariamente respecto del obligado principal, con renuncia expresa
al beneficio de excusion y con compromiso de pago al primer requerimiento del
Ayuntamiento de Brefla Alta, con sujecién a los términos previstos en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, en sus normas de desarrollo y en la
normativa reguladora de la Caja General de Depositos.

El presente aval estara en vigor hasta que el Ayuntamiento de Brefia Alta, o que en su
nombre se habilitado legalmente para ello autorice la cancelacion o devolucion de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico y legislacion
complementaria.

Lugary fecha .............

Razon social de la entidad.............

Firma de los apoderados............

ANEXO V
DECLARACION A LOS EFECTOS DEL ART. 49 DE LA LEY DE CONTRATOS DEL
SECTOR PUBLICO

Don/a ....ooveeiii i, , mayor de edad, vecino/a de .......................... , con
domicilio en .....oooviiii , titular del NIF n®..................... , actuando en
nombre propio, 0 a actuando en representacion de la Empresa........................ , con

domicilio socialen .........................
DECLARA bajo su responsabilidad:

Hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes y que no esta incurso en ninguna de las
causas y prohibiciones para poder contratar con la Administracion, sefalada en el
articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
firmando la presente en

............... ,a.......de............. de 2010



ANEXO VI
AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE EL AYUNTAMIENTO DE BRENA
ALTA PUEDA RECABAR DATOS A LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, AL OBJETO DE JUSTIFICAR HALLARSE AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

La persona abajo firmante autoriza al Ayuntamiento de Brefia Alta, a solicitar la cesion de
la informacion, por medios teleméticos o informaticos, de la Agencia Estatal de
Administracidon Tributaria, relativa a la circunstancia de hallarse o no al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, al objeto de comprobar que se cumplen los
requisitos establecidos en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/199, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal, y su normativa de desarrollo y en el articulo
95.1 k) y 2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Donfa .o.ovvviii , mayor de edad, vecino/a de ................covenne. , con
domicilio en .....ccooviiiiiii , titular del NIF n®..................... , actuando en
nombre propio, 0 a actuando en representacion de la Empresa........................ , con

domiciliosocialen .............coovvvinnn..

.................. y A evveeennnde .. de 2010.

Fdo:

Brefia Alta, 23 de marzo de 2010.
El Técnico del Servicio de Contratacion

Fdo: Victor M. Pérez Hernandez

0O
|V

DILIGENCIA.- El presente pliego ha sido aprobado por Decreto de la Alcaldia en esta
propia fecha.
Brefia Alta a 23 de marzo de 2010.
La Secretaria Acctal.,
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