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ANUNCIO

En el Boletin Oficial del Estado n°® 106, del dia 3 de mayo de 2016, se ha publicado e!
exfracto del anuncio, relativo a la CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE TRASLADO
PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA, cuyas bases fueron publicadas integramente
en el Boletin Oficial de Ia Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 43, de fecha 8 de abril de
2016, y en el Boletin Oficial de Canarias n® 77, del dia 21 de abril de 2016, aprobadas
mediante Dacreto de esta Alcaldia n® 263 de fecha 31 de marzo de 2016, siendo dichas Bases
del siguiente tenor literal:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE
TRASLADO PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de carrera,
mediante el procedimiento de CONCURSQ DE TRASLADO, DE DOS PLAZAS pertenecientes al
EMPLEQ DE AGENTE DE POLICIA, vacantes en la Plantilla del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alfa, encuadradas, dentro de fa Escala de Administracion especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, de clasificacion.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Policias Locales
de Canarias, modificada por la Ley 9/2007 de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias; por el Decrefo 178/20086, de & de diciembre, por ef que se establecen las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de Policia de Canarias;
asf como el Decretfo 75/2003, de 12 de mayo, por el gue se esfablecen las normas marco y ofras
normas de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, asi por lo que resulfte aplicable de Ia
Orden de 24 de marzo de 2008, por fa que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Bolefin Oficial de fa Comunidad Autonoma, y un extracto de las mismas, en el Boletin Oficial del
Estado, lgualmente se publicaran en el Tablén de Edictos de la Corporacion. y en la pagina web
del Ayuntamiento www. balta.org.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en ef concurso, aquellas personas que retinan los siguientes requisifos,

referidos al dia de finalizacién de la presentacién de instancia:

A} Oslentar la condicion de funcionario de carrera del mismo empleo que se convoca de

cualquiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de Canarias y haber permanecido,

al menos, dos afios como funcionario de carrera en la corporacién de origen.

B} No esfar en situacion de segunda actividad por razén de edad.

C) No padecer enfermedad o defecio fisico que le impida el normal ejercicio de las

funciones propia del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las

funciones que fe pudieran ser encomendadas, de acuerdo con o que determina la Ley

6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Folicfas Locales de Canarias, y Ias disposiciones

que fa desarrollan, incluyenda el compromiso de portar armas.

D) No estar inhabilitado por sentencia judicial firme para el gjercicio de fa funcion publica, ni

haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Ptiblica mediante expediente

disciplinario. .

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS ] .

El plazo de presentacion de instancias seré de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias para tomar parte en el conctirso de iraslado, se ajustaran al modelo que figura
como Anexo | de las presentes Bases, y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo
presentarse en la Cficina de Alencidn af Publico de este Ayuntamiento (C/ Blas Pérez Gonzélez n®
4), de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas, o en los lugares establecidos en el articulo 38 de Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, en cuyo caso se remitird copia de la instancia previamente
sellada por el organismo correspondiente, mediante fax dirigido al Servicio de Recursos Humanos
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del Ayuntamiento de fa Villa de Brefia Alta (922-437597) o al coreo efectronico:
recursoshumanos@balta.org, deniro del plazo de presentacion de instancias.

El modelo de instancia podra obfenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento,
http/fwww.balta.org, asi como en fa citada Oficina de Atencion al Publico.

A la instancia habra de acompariarse la siguiente documentacién.

A} Documento Nacionai de Identidad.

B) Certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por el colegiado en ejercicio en el

que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones

médicas detalladas en el Anexo Il de las presentes Bases y que no padezca enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que sea incompalible con el desempefio de las funciones propias
de Agente de Policia def Cuerpo de la Policia Local.

C) Autorizacion para someterse a todas las pruebas  psicotécnicas incluidas en la

convocatoria, conforme al modelo del Anexo Hi

D} Justificante del pago de derechos de participacion en el concurso de frasfado.

£) Documento acreditativo del derecho de bonificacion de la tasa, en su caso, conforme a lo

establecido en el apartado “Bonificaciones” de la Base Cuarta de esta convocatoria.

F) Certificacion de la condicién de policia y de la antigiedad en el emplec expedido por la

Administracién de origen.

G) Declaracion jurada o certificacion de no encontrarse en segunda actividad por razon de

adad.

H) Curriculum Vitae, al que se acompaiiard la documentacion acreditaliva de los méritos

alegados.

) Memoria, la cual debe presentarse en sobre lacrado con los datos identificativos del

aspirante (nombre, apellidos y DNI), y firmado por el mismo en la solapa, debiendo

estamparse en la propia solapa el sello del Ayuntamiento y firma del empleado publico
receptor en el momento de presentacion

De la documentacion sefialada en los apartados A), E} y F), salvo ef curriculo Vitae, se deben
aportar folocopias compulsadas o las fotocopias junto a los originales con el fin de proceder, por el
empleato publico correspondiente a compulsar Ios mismos

No se tendré en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de
instancia.

En ningtn caso el abono de fos derechos de examen eximiré de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso sefectivo, siendo causa de
exclusién su no presentacion atin cuando se hayan abonado los derechos de examen.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de inscripcion en pruebas selectivas serén de dieciocho euros (18€),
conforme a la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas
selectivas de personal, aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 29 de julio de 2010 (BOP n° 202 de
fecha 11 de octubre de 2010), cuyo importe se hard efectivo mediante ingreso en la cuenta corriente
n® 3076 0630 78 2043695622, de Caja Siete, con la mencion siguiente: “Concurso traslado poficia
local”.

Bonificaciones.- Conforme al art. 7 de la citada Ordenanza Fiscal, se bonificaré el 50% de la
Tasa a aquellos sujetos pasivos que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

A) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos de
sels meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion.

B) Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocidas tal
condicion, que se acreditara, mediante el titulo oficial expedido por ef 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

C) La personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%,
debidarmente acreditada mediante la certificacion correspondiente.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de fos derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando elfla aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente

solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando elfla aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite algunas de

las situaciones que dan derecho a las bonificaciones previstas en el Apartado Bonificaciones

de esta Base Cuarta. Fn este caso, se producird exclusivamenie fa devolucién de la
diferencia entre fo abonado por el participante y el importe correcto que debié satisfacer.

- Cuando elfla aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la

convocatoria; en este caso, se procedera g la devolucion de la diferencia.

- Cuando elfla aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de

presentacion de instancias.
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No procederé la devolucion de fos derechos de examen cuando elfla aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en ef
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

QUINTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara Resolucion que se
publicara en el Tablon de Anuncios municipal y, en su pagina Web (http://www.balta.org), aprobando
la refacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando respecto de estos tltimos
la causa de inadmision. Los aspirantes excluidos y aquellos que no figuren recogidos en /a
pertinente relacion de admitidos, dispondran de un plazo de DIEZ dias contados a partir del
siguiente al de fa publicacion de la Resolucion, para a subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision. de conformidad con lo precepluado en ef articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comitin. Si dentro del plazo establecido no subsanaran dicho defecto serén
definitivarnente excluidos de la participacion en ef proceso selectivo.

No se consideraré defecto subsanable fa aportacién de nuevos méritos que no sean los ya
aportados durante el plazo de presentacion de instancia en la forma anteriormente indicada.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazada en
la Resolucion del Alcalde-FPresidente por la que se apruebe la lista definitiva, que seré hecha
publica, asimismo, en la forma anteriormente indicada.

En el caso de que no existan reclamaciones, la lista provisional quedara elevada a definitiva
aufomaticamente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

SEXTA.- TRUBUNAL DE VALORACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legrsiatrvo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico, los drganos de seleccién serdan colegiados y su  composicidn debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, ademés de la paridad entre hombres
¥ mujeres. Estara compuesto, de la sigufente manera.

El Tribunal de Valoracién, designado mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia, estara
integrado por Ios siguientes miembros:

Presidente: un funcionario de carrera perfeneciente a un grupo ¢ subgrupo de igual o

superior titulacion a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: un funcionario de carrera perfeneciente a un grupo o subgrupo de igual o superior

titulacion a la exigida para el acceso a las plazas convocadas, que actuars con voz y volo.

Vocales:

- Dos funcionarios designados por €l titular del Centro Directivo con competencias en materia

de seguridad y emergencias.

- Un funcionaric de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias,

designado por el titular def Centro Directivo con competencias en maleria de funcion piblica.

El Tribunal quedaré integrado, ademas por sus respectivos suplentes, que serén designados

simultaneamente con los fitufares.

La totalidad de los vocales deberén poseer fitulacion igual o superior a la exigida para el

acceso a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes de la Comision debera hacerse publica en el
Bofetin Oficial de la FProvincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Para la validez de los acuerdos, decisiones y constitucion del Tribunal se requeriréd la
presencia de la mayoria de sus miembros, sean tifulares o suplentes, ademas de la presencia del
Presidente y del Secretario o sus sustitutos.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplira. En ef supuesto en que el
FPresidente/a titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a volo.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de fas normas contenidas en estas bases y deferminara la acluacion procedente en los
casos no previstos en elflas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se repetira
la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, ésle lo dirimiré ellla Presidente/a
con su volo.

C/ Blas Pérez Gonzalez, 1 38710 BRENA ALTA - S/C de Tenerife Telf. 922 437009 - Fax. 922 437597 www.balta org




Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados por los inferesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, ef Tribunal Calificador celebraré las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordarg todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarroffo de las pruebas selectivas.

Abstencion y Recusacion .

{ os miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de fas previstas en el articulo 28 de
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y def Procedimiento Administrativo
Comun o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las resoluciones def Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a fo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

Asesores y colaboradores.- El Tribunal podré designar, para todas o algunas de las pruebas,
a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitarén al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Conforme dispone el articulo 9, punto 2 en su parrafo 2° del Decreto 176/2006, de 5 de
diciembre, podré asistir como observador un representante por cada seccion sindical con
representacion en la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

Los miembros def Tribunal tendran derecho al abono de las percepciones de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, que regula las indemnizaciones por
razén del servicio, cuyo niimero maximo se fija en 15 sesiones.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS

El procedimiento constard de fas siguientes fases:

A) Reconocimiento médico y psicotécnico

1. Reconocimiento médico: Consiste en la presentacion de un certificado médico expedido
con las caracteristicas y contenidos detalfados en la base tercera de fa presente convocatoria. No se
admitirén aqueffos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos. El facultativo
en ejercicio que firme el Certificado Médico debe tener en cuenta el cuadro de exclusiones
mencionadas en el Anexo Il de las presentes bases.

2. Reconocimiento psicotécnico: La designacion de los profesionales que deban realizar e
reconocimiento, asi como la fecha, hora y lugar en que habré de efectuarse el mismo se
establecerd fravés de lg correspondiente Resofucion de Alcaldia.

Consistira en la realizacién de pruebas que determinen mediante su evaluacion, que las
aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes son Jos mas adecuados para el
desempefio del puesto de trabajo de Policia Local a desempefiar, determinando la calificacion de
los aspirantes en aptos o ho apltos. Quienes sean declarados/as no aplos quedan eliminados/as del
proceso selectivo.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se realizarg tal y como consta en e/ Anexo If de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por ja que se desarrolla ef Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de fos miembros de fos
Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nim. 61, de 26 de marzo de
2008}

Las pruebas psicotécnicas serdn realizadas por un minimo de lfres profesionales de la
psicologia con probada experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de eflos, en
seleccion de policias. Su designacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estas prusbas estaran compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad con la
finalidad de acreditar las habilidades de liderazgo, de influencia en ef grupo y de ofros factores
considerados adecuados para el concreto puesto de trabajo.

Con la realizacion de estas pruebas se analizarg y medira:

1. Habilidades Cognitivas que reflejen la Habilidad Mental General. Las puntuaciones de los

candidatos en las sub-pruebas de esta dimension se agregarén en una tnica puntuacion

decatipo a partir de un baremo fiable, con media 5 y desviacion tipica 2, minimo de O y

maéaximo de 10.

2. Variables de personalidad que permitan obtener valores en las tres dimensiones de

Estabifidad, Extraversion y Congciencia, o dimensiones homdlogas.

Ademds de fas dimensiones secundarias de Integridad y Orfentacion hacia la Seguridad.

La puntuacién de los candidatos en este apartado dependera del ajuste de su perfil de
personalidad a los criterios siguientes!
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- Estabifidad Emocional; Alta-Muy Alta.

- Extraversion: Media- Alfa.

- Conciencia: Alta.

- Integridad: Alta-Muy Affa.

- Orientacion a la seguridad: Alfa- Muy Alta.

Donde Muy Alta se corresponde con puntuaciones decatipos de 10; Alia se corresponde con
decatipos de 8 y 9, Media se corresponde con decaliposde 4a 7.

3. Posibles desérdenes de personalidad a partir de pruebas psicométricas suficientemente
validadas y con aplicaciones demosltradas para defectar esias anomalias.

Los candidatos/as con alguno de los desdrdenes mostrados a continuacion, en un grado
superior ai normal seréan declarados no apfo/as.

a} Narcisista.

b) Paranoide.

¢} Sadista.

d} Evitadora.

e) Depresiva.

f} Negativista.

g) Masoquista.

h) Esquizotipica.

i) Limite.

) Esquizoide.

k) Compulsiva.

1} Histrionica.

m) Antisocial.

n} Dependients.

Los candidatos se declararan apfo/a o no apto/a en funcién de su adaptacion al perfil general
de personafidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizard una entrevista personal con lo/as
aspirantes apto/as con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido o estimen
los evaluadores relacionados con los resultados. El resultado de esta entrevista seré de no apto/a
cuando se defecten indicios suficientemente probados de falta de adecuacién de las medidas
psicométricas con la conducta observada del candidato, que indiquen una clara diferencia en sus
competencias para el desemperic del puesio.

Los candidatos recomendados con un aplo/a, tendran una puntuacion que reflejara el nivel de
aptitud en las habilidades medidas (reflejadas en el apartado 1). Esta puntuacion permitira que los
candidatos mejor situados en esta fase obtengan opciones a superar el proceso en caso de empate.

La situacion de estar declarado como AFTO tras la realizacion de esta fase sera ef requisito
necesario para opfar a la plaza.

En esta prueba se adoptaran las medidas precisas en orden a garantizar la infimidad de las
respuestas de lo/as aspirantes y el anonimato de los mismos de cara a la correccion de los
gfercicios que infegran fa fase por el profesional designado.

B) Valoracién de méritos

En la publicacion de la lista de aspirantes declarados APTOS en la fase del Reconocimiento
Psicotécnico, se hara constar la configuracion del Tribunal calfficador, asf como la fecha y lugar en
el que este se reunirg para proceder a llevar a cabo la fase A de la valoracion de méritos, para la
realizacion de la fase B, la convocaforia se efectuard por el Tribunal mediante anuncio de su
Presidente que se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamienio y en la pégina Web
{www.balla.org), que se haréd piblica con al menos, veinticuatro horas de antelacién a la sefialada
para la iniciacion del mismo.

Consistiré en la valoracién por parte del Tribunal de los méritos acreditados por los aspirantes
y adjuntados por estos en el momento de presentacién de instancias en la forma establecida en la
base segunda. Todos los mérifos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes. La lista que contenga la valoracion de los mérifos se hard
publica en ef tabién de anuncio de la Corporacion y en la Web municipal www.balta.org.

La puntuacion total del concurso seré de un total de 17 puntos. El presente concurso de
traslado especifico constaréd de dos partes. La primera (FASE A} dirigida a evaluar los méritos
generales de los aspirantes y una segunda (FASE B} de evaluacién de méritos especificos, que
incluye una entrevista y una memoria.
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La valoracion de los méritos se hara de la forma siguiente:

FASE A. Valoracion de méritos generales. Puntuacién maxima de 7 puntos.

A.1. Experiencia profesional

Por servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,25 puntos por cada afio
completo de servicios, prorratedndose las fracciones inferiores hasta un méximo de 2 puntos.

No se fendré en cuenta los dos primeros afios, ya que son un requisito necesario para
participar en el concurso.

A.2. Titulaciones académicas refevantes para ef empleo de Policia Local:

Se valorara hasta un méximo de 1 punto de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por el Doctorado de cualquisr Universidad def Estado espafiol: 0,65 puntos.

- Por fitulacién de Licenciatura, Ingenieria o Segundo Ciclo Universitario, de cualquier
Universidad def Estado espariol o equivalente; 0,55 puntos.

- Por fitulacion de Diplomadao Universitario o Primer ciclo Universitario de cualquier
Universidad del Esfado espafiof o equivalente: 0,45 puntos.

Se puntuarén tantas titulaciones como se posean, con la excepcion de la titulacion exigida
para la convocatoria asi como de aquellas necesarias para la obtencion del Htulo superior.

A.3. Cursos o seminarios de formacién y petfeccionamiento

Se valoraran fos cursos que versen sobre materias refacionadas con las funciones propias def
emplec objeto de la convocatoria, se valoraré hasta un méaximo de 2 puntos.

A.3.1. Los cursos realizados en la Academia Canaria de Seguridad u homologados por ésta,
asi como aquellos cursos impartidos en centros publicos u organismos oficiales:

- Por horas lectivas de asistencia:

De menos de 10 horas: 0.085 punios

De 10 a 49 horas: 0.17 puntos

De 50 a 99 horas: 0.255 punfos

Mas de 100 horas: 0.425 puntos

- Por horas lectivas de aprovecharniento!

De menos de 10 horas: 0.10 puntos

De 10 a 49 horas: 0.20 puntos

De 50 a 99 horas: 0.30 puntos

Mas de 100 horas: 0.50 puntos

A.3.2. Los cursos impartidos por otros ceniros homologados:

- Por horas lectivas de asistencia:

De menos de 10 horas: 0.0425 puntos

De 10 a 49 horas: 0.085 puntos

De 50 a 99 horas: 0.1275 puntos

Més de 100 horas; 0.2125 puntos

- Por horas lectivas de aprovechamiento:

De menos de 10 horas: (.05 puntos

De 10 a 49 horas: 0.1 puntos

De 50 a 99 horas: 0.15 puntos

Mas de 100 horas: 0.25 puntos

En ningin caso se podran valorar los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria
de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el ndmero de horas se atendera al
siguiente criterio:

Si solo figura su duracion en dias, equivaldré a 5 horas por dias.

Si figura en créditos universitarios, la equivalencia seré de 10 horas por crédito.

A.4. Por publicaciones y actividad docente relacionada con la actividad policial, se valorara
hasta méaximo de 1 punto.

- Por publicaciones relacionadas con la actividad policial, a razon de 0,06 puntos por
publicacion, hasta un maximo de 0,5 puritos.

- Por haber impartido cursos de reciclaje, de formacion, de actualizacion o seminarios, a razon
de 0,05 puntos por cada diez horas de docencia, hasta un maximo de 0.5 puntos.

A.5. Conocimiento de idiomas extranjeros. Se valorarda el conocimiento de una fengua
exltranjera, previa acreditacion de la titulacion por las Escuelas Oficiales de Idiomas u ofros centros
homaologados para esta formacion.

Se valorard hasta un méximo de 1 punto, segun el siguiente baremo: Por cada curso
realizado dentro de fos diferentes niveles establecidos, 0,20 punios,

Acreditacion de fos méritos.

Fl sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:
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- La acredifacion de experiencia profesional en cualquier Administracion se harg mediante
certificado de los servicios prestados, emitido por fa Administracion donde se hubieran prestado,
indicando el iempo exacto de duracion de fos mismos.

- La acreditacién del resto de los méritos se haré mediante copia compulsada o cotejado por
el encargado del registro, de la documentacidn resefiada en las presentes bases.

La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara pablica en el tablén de anuncios de
la corporacién y en la Web municipal.

FASE B. Valoracion de los méritos: entrevista, memoria y valoracién de méritos especificos
Puntuacion maxima 10 punfos.

1.- Entrevista:

Se valorara con un maximo de 2 punlos.

Consistiré en ef desarrollo de una entrevista estructurada donde se pongan de manifiesto los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de Policia Local, aportados y
justificados en ef curriculum vitae de los candidatos, y sobre los aspectos que han desarrollados en
fa memoria. .

Los aspiranfes podran acudir con una copia del Curriculo aportado junto con la solicitud,
debiendo tener cada uno de los miembros de la Comisién Evaluadora una copia del mismo, antes
del comienzo de las entrevistas.

Los aspirantes serén convocados en llamamiento Unico, en el dia, hora y lugar en que se
celebre el concurso, debiendo acudir provistos de Documento Nacional de Identidad original. La no
presentacion de un aspirante en el momenito de ser Nfamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal.

Las actuaciones de los aspirantes en las pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
se iniciaran por aquel cuyo apellido comience por la lefra “H”, de conformidad con la Resolucién de
24 de febrero de 2016, de la Secrelaria de Estado de las Administraciones Publicas, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere ef Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado

2.- Memoria:

Debera contener un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos y condiciones y
medios necesarios para el efectivo desemperio de sus tareas profesionales.

Dicha memoria deberé tener una extension maxima de diez paginas a una sola cara. Se
deberd entregar en sobre lacrado e identificado, en el momento de la presentacién de la instancia.

Se valorara enfre 0 y 5 puntos siendo necesario tener un minimo de 2,5 puntos para
superaria. El aspirante que no alcanzase dicha puntuacion, sera calificado como NO APTO.,

3.- Méritos especificos:

3.1.- Formacion especifica. Por haber participado en cursos de especializacion, actualizacion
y reciclaje para Policias Locales, impartidos por la Federacion Canaria de Municipios,
Ayuntamientos o cualquier ofra administracién publica, hasta un méximo de 1 punto, sobre las
siguientes materias:

- Mediacion y resolucion de cornflictos comunitarios

~ Violencia de género o doméstica.

- Menores.

- De conocimiento y utilizacion de aparatos de medicién sondmetros, etildmetros,
cinemometro.

- Oficina de Denuncia, tramitacion de diligencias, instruccion atestados.

Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

- Hasta 10 horas; 0,15 puntos

- De 10 a 49 heras: 0,26 puntos

- De 50 a 99 horas: 0,35 puntos.

- De mas de 100 horas: 0,55 punios.

3.2.- Experiencia especifica: por el desempefio de puestos o plazas en la policia Local como:

- Servicios prestados como molorista.

- Servicios prestados como atestados de tréfico.

- Servicios prestados como Policia Administrativa.

- Servicios prestados como policia de proximidad.
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Se valorara 0,10 puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, hasta un
maéaximo de 1 punto.

3.3, Por reconocimientos y felicitaciones, se valoraré 0,15 puntos.

Por condecoraciones o recompensas recibidas a tifulo individuat por el desemperio de las
funciones policiales. Se valorara con 0,30 puntos cada una.

Se valoraré hasta un maximo de 1 punto.

OCTAVA.- ACREDITACION DE MERITOS

El sistema de acreditacién de fos méritos alegados sera el siguiente:

- La acreditacion de experiencia profesional en cualquier Administracion se hara mediante
certificado de los servicios prestados, emitido por la Administracién donde se hubleran prestado,
indicando ef tiempo exacto de duracién de los mismos.

- La acreditacion defl resto de los mérifos se hard mediante copia compulsada de las
titulaciones y reconocimientos resefiados en las presentes bases, asi como de las publicaciones y
actividad docente desarrollada. £En el caso de los reconocimientos profesionales, felicitaciones,
condecoraciones y recompensas, debera aportarse la resolucion oficial dictada y la publicacion
correspondiente del mismo.

NOVENA.- PUNTUACION FINAL Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

La calfficacion final se hallara sumando la puntuacion total conseguida en las fases A y B que
componen la Fase B) de Valoracion de Méritos, contempladas en Ja Base septima.

Terminada la fase B de las que se refiere la Base Séptima de fa presente convocaloria, el
Tribunal publicaré en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en fa Web municipal fa calificacion
definitiva por orden de puntuacion, formulando la correspondiente propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera al aspirante que haya obtenido mayor calfficacion.

En caso de empate en la puntuacién se estara a fo establecido en el articulo 44.4 del Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo, que establece que en caso de empale en la puntuacion, se
acudira para dirimirlo a fa otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del citado articulo 44,
por ef orden expresado. De persistir el empate se acudiré a la fecha de ingresc como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimerc obfenido en ef
proceso selectivo.

En ningin caso se podré declarar que ha superado el presente proceso un nimero de
aspirantes mayor al de plazas convocadas, pudiendo declararse desierto el concurso

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de Valoracién deberan presentar en el plazo de
veinte dias naturales, desde que se efectie la publicacion, en el Registro General, jos documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

- Fotocopia compulsada de fa titulacién académica con fa que se concurre.

- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de fas Administraciones Plblficas, ni halfarse inhabilifado para el

gjercicio de funciones publicas, segun el modelo del Anexo IV.

- Compromiso de portar armas y en su caso, de utilizarlas, segun el modelo del Anexo V.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

- Certificado Médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el

normal ejercicio del desempeno de las funciones del puesto, actualizado.

UNDECIMA.- TOMA DE POSESION.

El aspirante propuesto debera tomar posesion en el plazo de tres dias, si no implica cambio
de residencia, o de un mes si comporta cambio de residencia. En ambos casos ef plazo se confara a
partir del dia siguiente al del cese en su administracion de procedencia, que deberd efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el tablon
de anuncios de la Corporacion y en el Boletin Oficial correspondiente.

DUODECIMA.. IMPUGNACIONES

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos adminisirativos se deriven de éstas y de fas
acluaciones def Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en fa Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS

La convocatoria y las Bases de este Concurso de traslado se regiran en lo no previsto en las
misma, por lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Reégimen
Local, ef Real Decreto 896/1391, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de Ingreso y Provisién de Puestos
de Trabajo de la Administracién General del Estado, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Pablico, Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria y fa Ley 6/1997, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, Decreto 178/20086, de & de diciembre, por el que
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se establecen las condiciones bédsicas de acceso, promocion y movilidad de lfos miembros de la
Policia Local de Canarias.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
1.DATOS PERSONALES
DNI: Primer apsliido: Segundo apelfido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Sexo: Nacionalidad: Correo elecironico:
DD/MM/AAAA
Domicilio: Tipo de via Nombre de la Via N°® Letra Escal. Piso Pta. Cédigo Postal:
Domicifio: Municipio Dornicitio: Provincia Teléfono fijo: Teféfono movil:

2.SOLICITUD-DECLARACION:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso de traslado para
cubrir las dos vacantes de empleo de Agente de Policia local en el Ayuntamiento de la Villa de
Brefia Alfa, elfla abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente
instancia, que retne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria y que no padece
enfermedad o defecto fisico que imposibifite el normal ejercicio de las funciones a desempeniar, y
SOLICITA ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

3.DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAN:
[1 A) Documento Nacional de Identidad.
[} B) Certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por el colegiado en ejercicio en el
gue se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones meédicas
detalladas en el Anexo Il de las presenies Bases y que no padezca enfermedad ni limitacién fisica o
psigquica que sea incompaltible con ef desempefio de las funciones propias de Agente de Policia del
Cuerpo de la Policia Local.
[] C) Autorizacion para someterse a todas las pruebas psicotécnicas incluidas en la convocatoria,
conforme al modelo del Anexo I,
(1 D) Justificante del pago de derechos de participacién en el concurso de trasfado.
[] £) Documento acreditativo def derecho de honificacién de fa fasa, en su caso, conforme a lo
establecido en el apartado “Bonificaciones” de la Base Cuarta de esta convocatoria.
[IF) Certificacién de la condicién de policia y de la antigiiedad en el empleo expedido por Ia
Administracion de origen.
[ 1G) Declaracion jurada o certificacion de no encontrarse en segunda actividad por razén de edad.
[ 1 H} Curriculum Vitae, al que se acompafiard la documentacion acreditativa de los méritos
alegados.
(] 1) Memoria, la cual debe presentarse en sobre lacrado con los datos identificativos del aspirante
(nombre, apellidos y DNI), y firmado por el mismo en la solapa, debiendo estamparse en la propia
solapa el sello del Ayuntamiento y firma del empleado puablico receptor en ef momentc de
presentacion.

De la documentacion sefialada en los apartados A), E} vy F), salvo ef curricufo vitae, se deben
aportar fotocopias compulsadas o fas fotocopias junto a los originales con el fin de proceder, por el
empleado publico correspondiente a compulfsar los mismos

Fdo..
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ANEXO Hl )
CUADROQ DE EXCLUSIONES MEDICAS _
Los aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad organica, de foda secuela de

accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préactica profesional, teniendo como base los criterios del Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de
2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las
condiciones bésicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias, que se indican a continuacion:

oiro.

1. Oftalmologia.
Deberé conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en el

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromotopsias importantes.

- Glaucoma

- Afaquias, pseudofaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de fa agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis crénica

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dagriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a fa intemperie.
-Tumores oculares.

- Amputacion importante def campo visual en ambos ¢jos.

2. Otorrinolaringologia

- No se admitiré audifono

- La agudeza auditiva conversacional seré evaluada segun normas P.G.M (Pérdida Giobal

Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 16% en ef oido peor.

- Trauma Actstico o Sordera Profesional; No se admitirdn pérdidas mayores a 22 decibelios

en la frecuencia 4000 hertzios, una vez desconfada la pérdida normal para la edad segun normas
E.L.I {EARLY LOSS INDEX).

- Dificuftades importantes en la fonacion.

- Perforacion timpanica,

3. Aparato Locomotor.

Enfermedades y limitaciones de movimientos en:

Extremidades Superiores:

Hombro:

- Efevacion progresiva en anteversion hasta 180°

- Abduccion hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos

Codo:

-Flexion hasta 140°

-Extension hasfa 0°

-Supinopronacion de 0°a 180°

Murieca:

- Flexo-Extension hasta 120°

Manos y dedos:

- Dinamometria: No inferfor a 30 kilos en cualquiera de las manos

- Falta o pérdida de més de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, exceplo la falange distal del 5° dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segun se describe

anteriormenfe.

b} Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexion hasta 120°

- Extension hasta 10° (mas allé de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la ofra {mayor de 1 cm).
Rodilla:

- Extension completa

- Flexion hasta 130°

- Lesiones articulares o figamentosas no reparables.
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Tobilio:

- Flexo-Extensién dorso plantar hasta 45°

Pie:

~ Pie Zambo

- Pie Plano

- Pie Plano Espatico

- Pie Cavus

Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cuafquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de frabajo
- Hallux Valgus

- Dedo en martilio

¢) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia™
- Hernia discal

d} Enfermedades varias

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten fa fundacion.
- Osteomielitis.

- Osteoporosis

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.

- Mictonia congénita

- Cualquier ofra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones

de Policia Local.

4. Aparato Digestivo

- Cirrosis

- Hepatopatias crénicas

- Pancreatitis crénica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparfado digestive o infervenciones quirtirgicas que presenten

secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempeiio
de su frabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enziméatica importante.

5., Aparato Cardiovascular

- Hipertension arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, no haberlo sufrido anteriorments.

- Coronariopatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardias sensual permanente de mas de 120 lafidos por minuto.
- Flutter

- Fibrilacion

- Sindromes de preexitacion.

- Bloqueo auricula-veniricular de 2° 6 3° grado.

- Extrasistoles patoldgicos.

- Valvulopatias.

- No se admitirén protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o afteraciones fréficas

varicosas importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.
- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion,

que sean sintomalicos o dificulten la realizacidn satisfactoria de los frabajos de Policla de Policia

Local
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6. Aparato respiratorio.

- Disminucién def VEMS POR DEBAJO DEL 80%

- EPQC.

- Asma branquial cronica.

- Afelectasia.

- Enfisema.

- Neumotorax recidivante

- Ofros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en las
tareas especificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central

- Parkinson, Corea o Balismo,

- Epifepsia.

- Esclerosis miftiple.

- Alaxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintométicas.

- Vértigo de origen cenlral.

- Afferaciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grade de hiposmia.

8. Piel y Faneras

Cicatrices gue produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patologicos
que, a juicio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el desempefio de fa funcion de Policla
Local.

9. Otros procesos patolégicos que pudieran impedir el normal desarrolio de las
funciones de policia local

~ Diabetes tipo o Il

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal cronica.

- Falta de un rifion.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias cronicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis

- Hernia inguinal.

- Anéfisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.

10. Indice de Masa Corporal

Sers “igual 0 menor de 30 para varones, e igual 0 menor de 29 para mujeres”, segin la
férmula peso en kilogramos dividido por talla en metros elevado al cuadrado (kg/talla®).

11. No padecer alcohofismo y drogodependencia

12. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte o impida el
desarroflo de fas funciones de poficla local.

13. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento
del reconocimiento que pudieran producir secuelas capaces de dificuftar o impide el desarrollo de
las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual certificarén si han desaparecido los motivos de exclusion
circunstancial.

) ANEXO Il .
AUTORIZACION A REALIZACION DE PRUEBAS PSICOTECNICAS

autorizacién expresa para someterme a todas
las pruebas psicotécnicas que se inciuyen en el presente procedimiento, conforme a lo

establecido en las Bases de la Convocatoria.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA -
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario dsi servicio de
cualquiera de fas Adminisiraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario.

EN o ... de ... de 207.....

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.-

ANEXQ V
COMPROMISO DE PORTAR ARMAS

Declaro bajo mi responsabilidad, , a efectos de formar parte del CONCURSO DE TRASLADO
DE DOS PLAZAS DE EMPLEQO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL, que conczoo cuales son las
obligacicnes inherentes al Empleo del Cuerpo de fa Policla Local a que concurro y que, entre elfas,
se encuenira la de portar armas y hacer uso de elfas, en caso de necesidad.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.-

L a falsedad en documento ptblico es un delito tipificado por el Cédigo Penal.

Los dafos que se suminisfren se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proleccion de Datos de cardcter personal, siendo fratados conforme a las
exigencias legales y guardandose las medidas que garantizan su confidencialidad.”

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.

Villa de Brefia Alta, a/ 4 de mayo de 2046

| T—
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