AYUNTAMIENTO.
DE LA_
VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

En el Boletin Oficial de ia Provincia n® 19, del dia 12 de febrero de 2016, aparece
publicado el anuncio de este Ayuntamiento que seguidamente se transcribe:

“RECTIFICACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DEL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACICN DE UNA LISTA DE RESERVA DE
LIMPIADOR/A PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE
BRENA ALTA”.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia n® 1028 de fecha 28 de diciembre de 2015, fueron
aprobadas {as Bases que han de regir la convocatoria pablica para la configuracion de una lista
de reserva de LIMPIADORI/A, para prestar servicios en el Ayurtamiento de la Villa de Brefa Alta,
las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial de ta Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 3,
de fecha 6 de enero de 2018, habiendo sido rectificadas las mismas mediante Resolucion de
Alcaldia n° 80/2016, de fecha 27 de enero de 2016, en &l sentido siguiente:

12, Sequnda.- “Requisitos de los aspirantes”, apartado 2.1.- “Nacionalidad”.- apartado

Donde dice:

“También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembros de fa Union Europea, o nacional de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Infernacionales celebrados por fa Unién Europea y
ratificados por Esparia sea de aplicacion la libre circilacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su coényuge, siempre que no eslén separados de derecho, que sean
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependienites.

Los aspirantes incluidos en los apartados b) y ¢) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, fa superacion de pruebas con tal finalidad.

Asimismo podran participar los extranferos residentes en Esparia en igual condiciones que
los Estados miembros de fa Union Europea, para los supuestos de confratacién laboral.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los Articulos 56.1% y 57 del Real Decreto Legislativo
5/20185, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto refundido de fa Ley del Estatufo Bésico
del Empleado Publico.”

Debe decir:

También podrén participar, cuslquiera que sea su nacionalidad, e! conyuge de los
espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union Europea, o nacional de algin
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes incluidos en los apartados b) y ¢) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiendoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

Asimismo podran participar los exiranjeros con residencia legal en Espafia, en igual
condiciones que los esparfioles, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial,

Todo ello conforme a lo dispuesto en los Articulos 56.12 y 57 del Real Decreto Legisiativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2%, Segunda.- “Requisitos de los aspirantes”, apartado 2.2.- “Edad”.-

Donde dice:

“Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
Jubifacion forzosa. S6lo por ley podré establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
Jubitacidn forzosa, para el acceso al empleo plblico”.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.,

3% _Segunda.- “Requisitos de los aspirantes”, apartado 2.3.- “Titulacidn”.-

)
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Donde dice:

“Para la plaza de limpiador/a se requerird estar en posesion del certificado de escolaridad.

lgualmente se requerirg estar en posesién del permiso de conducir clase B, habida cuenta
de la dispersion geogréfica de las infraestructuras municipales en los que este personal va a
prestar efectivo servicio, asi como las distancias existentes entre ellas.”

Debe decir:

Para la plaza de limpiador/a se requerird estar en posesion del certificado de escolaridad o
equivalente (o credencial que acredite la homologacion).

4° Segunda.- “Requisitos de los aspirantes”, apartado 2.6. “Derechos de inscripcion
en prueba selectiva”, subapartado relativo a “Bonificacion’.

Donde dice:

“c) Los aspirantes que sean miembros de famifias numerosas que tengan reconocidas tal
condicién, que se acreditard, mediante el titulo oficial.

Unicamente se reafizarén devoluciones del total o parte, segun corresponda, de los
importes abonados por este concepto a aquellos aspirantes que no sean admitidos a participar en
las pruebas por carecer de alguno de Jos requisitos exigidos para tomar parte en elffa, o cuando ef
aspirante abone los derechos de examen, y posteriormente, acredite tener derecho a la
bonificacién de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado de bonificaciones.”

Debe decir:

¢) Los aspirantes que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocidas tal
condicién, que se acreditard, mediante el titulo oficial.

Unicamente se realizaran devoluciones del total o parte, seglin corresponda, de los
importes abonados por este concepto a aquellos aspirantes que no sean admitidos a participar en
el proceso selectivo por carecer de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en ella, o
cuando el aspirante abone los derechos de inscripcidn en la convocatoria, y posteriormente,
acredite tener derecho a la bonificacién de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
de bonificaciones.

52 Tercera.- “Solicitudes de participacién”, apartado 3.1. “Presentacion de
solicifudes”.-

Donde dice:

3.1.- Presentacion de solicitudes: Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen
tomar parte en el proceso selectivo, deben presentar la solicitud de participacion en el mismo,
conforme al modelo de instancia establecida al efecto (Anexo 1), dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en la Oficina de Atencion al Publico del Ayuntamiento de la
Villa de Brefa Alta (C/ Blas Pérez Gonzélez n° 4) de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas, o en su
caso, en los Registros y/o oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso se remitird copia de la instancia, mediante fax dirigido al
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta (922-437597) o al correo
electrénico; recursoshumanos@balta.org, dentro del plazo de presentacion de instancias,
adiuntando los siguientes documentos:

1. Documento acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente por derechos de
inscripcién en pruebas selectivas, acompafando, en su caso, documento acreditativo det derecho
& la bonificacién.

2. Las personas con discapacidad fisica, psiguica o sensorial, deberan presentar, ademas,
los certificados previstos en el apartado 2.2 anterior.

3. Documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso, presentados con
documento de autoharemacion (Anexo ) de los mismos. En todo caso, los méritos alegados y
no aportados documentalmente dentro del plazo de presentacion de instancias no seran tenidos
en consideracién.

4. Documento acreditativo de estar en posesion del carné de conducir de clase B.

De toda la documentacion se deben aportar fotocopias compulsadas o fas fotocopias junto
a los originales con el fin de proceder, por el funcionario correspondiente a compulsar los mismos.

Debe decit:

31- Presentacién de solicitudes: Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen
tomar parte en el proceso selectivo, deben presentar la solicitud de participacion en el mismo,
conforme al modelo de instancia establecida al efecto (Anexo 1), dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en la Oficina de Atencidn al Publico del Ayuntamiento de la
Villa de Brefia Alta (C/ Blas Pérez Gonzélez n° 4) de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas, 0 en su
caso, en los Registros y/o oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comutin, en cuyo caso se remitird copia de la instancia previamente sellada por dicha




AYUNTAMIENTO
DE LA _
VILLA DE BRENA ALTA

oficina, mediante fax dirigido al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Viila de
Brefia Alta (922-437597) a al correo electrdnico: recursoshumanos@balta.org, dentro del piazo de
presentacion de instancias, adjuntando los siguisntes documentos:

1. Fotocopia del DN! 0 equivalente.

2. Fotocopia del Titulo académico exigido en la convocatoria {0 credencial que acredite la
homologacion).

3. Declaracion Responsable {(Anexo 1)

4. Recibo original acreditativo del pago de los derechos de inscripcion.

5. Documento acreditative del derecho de bonificacion de la tasa.

6. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
los certificados previstos en el apartado 2.7 de la Base Segunda.

7. Documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso y Anexo Hi

De toda la documentacion se deben aportar fotocopias compulsadas o las fotocopias junto
a los originales con el fin de proceder, por el funcionario correspondiente, a compulsar los
mismos.

82, Cuarta.- “Admision de los aspirantes”.-

Donde dice:

"Se enfenderan admilidos al proceso selectivo aguellos aspiranfes que cumplan los
requisitos establecidos anteriormente y presenten la documentacion requerida. Finalizado el plazo
de presenfacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucién que se publicaré tanfo en el
Tablon de Anuncios municipal como en la web del ayuntamiento (www.balta,org), aprobando fa
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de fa causa de
exclusion, de no existir ningin excluido la lista se elevaré a definitiva. £ plazo de subsanacion, si
fuera necesario, seré de TRES (3) DIAS HABILES, transcurrido el cual sin efectuarla, se tendré a
la persona interesada por desistida de su peticién. Transcurrido el plazo de subsanacion el Sr.
Alcalde dictaré Resolucion por la que se aprobara la relacion definitiva de admitidos y excluidos, y
en la que se indicara la designacion de los miembros de fa Comisién de valoracion, que se
publicara en ef Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en su pégina web.”

Debe decir:

Se entenderan admitidos al procesc selectivo aquellos aspirantes que cumplan los
requisitos establecidos anteriormente y presenten la documentacién requerida. Finalizado el plazo
de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Resolucion que se publicara tanto en el
Tablon de Anuncios municipal como en la pagina web del ayuntamiento (www.balta.org),
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn del motivo
de la causa de exclusién, de no existir ningtin excluido la lista se elevara a definitiva.

El plazo de subsanacion, si fuera necesario, serd de CINCO (5) DIAS NATURALES, a
contar desde la publicacidn de dicha resolucidn, transcurrido el cual sin efectuarla, se tendra a la
persona interesada por desistida de su peticion. Transcurrido el plazo de subsanacién el Sr.
Alcalde dictara Resolucion por la que se aprobara la refacién definitiva de admitidos y excluidos, vy
en la que se indicara la designacién de los miembros de la Comision de valoracion, que se
publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

72, Quinta.- “La Comisién de Valoracion”,- parrafo cuario.-

Donde dice:

‘La Comision de Valoracion podré constifuirse y actuar validamente cuando se encuentren
presenies al menos tres de sus miembros, precisandose, en fodo caso, la asistencia del
Presidente y Secretaric. Sus acuerdos se adoplaran por mayoria, siendo dirimente, en casc de
empate, el voto del Presidente. Ef procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara
a lo dispuesto en la ley 30/1982, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de Jlas
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.”

Debe decir:

La Comisién de Valoracion podré constituirse v actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia del
Presidente y Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. £l procedimiento de actuacion de la Comisién de Valoracién se
ajustara a lo dispuesio en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin.

82, Sexta.- “Proceso de seleccion”, apartado “Acreditacién de los méritos”-

C/ Blas Pérez Gonzalez, 1 38710 BRENA ALTA - S/C de Tenerife Telf, 922 437009 - Fax. 922 437587 www.balta.org




Donde dice:

* Acreditacion de los méritos.-

“El sistema de acreditacion de méritos sera el sigufente:

- Para acreditar la experiencia laboral: certificado de servicios prestados si se frata de una
Administracién Puablica, indicando la naturaleza juridica de la relacidn, el ftiempo exaclo de
duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas, y cuando se trate de acreditacion de
experiencia en empresas publicas y/o privadas, se realizara mediante copia compuisada del
correspondiente contrato de frabajo y certificado emitido por la Tesorerfa General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién.

- Para acreditar la formacion: se presentara fofocopia compulsada, o acompariada del
original para su compulsa, del titulo académico, diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso respectivo.

- Sin perijuicio de fo establecido en la base 3.1.3, el aspirante dispondréa de un plazo de
diez dias para aportar aquellos méritos que haya invocado en la solicitud © en cualquiera de la
documentacion que con ella haya aportado y que no hublera acreditado al tiempo de presentar la
solicitud, de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El piazo
comenzard a computar desde ef dia siguiente a la publicacion de la lista de candidatos, por los
medios prevenidos en la base 3.2. de la presente convocatoria.”

Debe decir:

* Acreditacién de los méritos.-

El sistema de acreditacion de méritos serd el siguiente:

- Para acreditar fa experiencia laboral: certificado de servicios prestados si se trata de una
Administracién Puablica, indicando la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo sxacto de
duracion, tipo de funciones y tareas desempefiadas, y cuando se trate de acreditacion de
experiencia en empresas publicas y/o privadas, se realizara mediante copia compulsada del
correspondiente contrato de frabajo y certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion.

- Para acreditar la formacion: se presentara fotocopia compulisada, o acompafiada del
original para su compulsa, del titulo académico, diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso respectivo.

97 Séptima.- “*Superacidn del proceso selectivo.- Relacion de aprobados”,

Donde dice:

“Séptima.- Superacién del proceso selectivo.- Relacién de aprobados.

Todo aquel aspirante que cumpliendo con los requisitos de participacion establecida en la
base segunda, y tras haber superado el proceso de seleccion deberé aportar al momento de su
contratacion la siguiente documentacion:

1 Fotocopia del DNI o documento que acredite cumplir con lo establecido en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, def Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, 0 equivalente.

3.Declaracion responsable que posee la capacidad funcional para e! desempefio de las
tareas correspondientes al puesto y de no haber sido separado/a ni despedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de fas Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ef
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para efercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso de personal laboral, en el que hublese sido separado/a o inhabilitado/a.
(Anexo il).

La calificacion final del concurso serd la resultante de sumar las notas oblenidas en cada
uno de los apartados anteriores.

En caso de empate enire los aspirantes, se afenderé en primer lugar a la puntuacion
ohfenida en los mérifos relativos a la experiencia profesional, si subsiste el empale se atenders a
la mejor puntuacién obfenida en el apartado de actividades de formacion y perfeccionamiento, y si
aun subsiste se atenderd a la puntuacién obtenida en el apartado 1} de formacién, titulacién
académica de igual o superior nivel.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion hara publica en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, la relacién por orden de puntuacion decreciente
de los aspirantes que han superado el procesc selectivo. Simulténeamente propondré fa relacién
anteriormente sefialada, junto con el Acta correspondiente, al Sr. Alcalde-Presidente de fa
Corporacién, para ordenar en su caso, la contratacién faboral temporal def candidato que tenga
mayor puntuacion, v de acuerdo con esta propuesta de la Comision, se dictara Resolucion de la
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Presidencia de fa Corporacion o miembro en quien delegue, por la que se resolfvera el
procedimiento selectivo.”

Debe decir:

Séptima.- Calificacién final del concurso y aprobacién de la lista definitva.

La calificacion final del concurso sera la resultante de sumar las notas obtenidas en cada
uno de los apartados anteriores.

En caso de empate entre los aspirantes, se atenderd en primer lugar a la puntuacion
obtenida en los méritos relativos a la experiencia profesional, si subsiste ef empate se atenderd a
la mejor puntuacion obtenida en el apartado de actividades de formacion y perfeccionamiento, v si
aln subsiste se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado 1) de formacion, titulacion
académica de igual o superior nivel.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisidn de Valoracion hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, Ia relacién por orden de puntuacion decreciente
de los aspirantes. Simultdneamente propondra la relacién antericrmente sefialada, junto con el Acta
correspondiente, al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion para dictar la correspondiente
Resolucion de aprobacion de la lista de reserva.

102, Octava.- “Funcionamiento de la lista de reserva. Nombramiento vy/o
Contratacién”, apartado 8.5. “Conservacion del puesto en la lista”

Donde dice: .

“Si fa duracion del contrato fuese inferior a seis meses, e trabajador tendré derecho, una
vez finalizado éste, a conservar el mismo lugar en la lista para el periodo de llamamiento, hasta
completar el periodo de seis meses,”

Debe decir:

Si la duracion de la/s contratacién/es y/o lofs nombramiento/s tuviese/n una duracién
inferior a seis meses, e frabajador/a tendra derecho a conservar el mismo lugar en la lista para
contratacién/es y/o nombramiento/s sucesivos, y completados los seis meses, se procedera a
Hamar al siguiente de |2 lista y asi sucesivaments.

En el caso de que surja la necesidad de cubrir interinamente una plaza vacante, asi como
un contrato de relevo, mientras se encuentre la lista de reserva en vigor, dicha necesidad se
ofertara al primer iniegrante de la lista, por orden decreciente, que aln no sea interino por plaza
vacante en virtud de esta lista (nl que se tenga contrato de relevo, en su caso). Cuando el
contrato a suscribir sea de relevo, el integrante de la lista de reserva conservara su derecho a
ocupar una ptaza con caracter de interinidad con posterioridad, cuando corresponda.

112, Octava.- _“Funcionamiento de la lista de reserva. Nombramiento v/o
Contratacién”, apartado 8.7 “Causas de baja en las listas”.-

Donde dice:

“Causaran baja en las listas de reserva quienes:

a} Rechacen o no contesten fa oferta sin motivo justificado, durante dos llamamientos

consecutivos. A efectos de este computo, se considerarén justificadas las negativas que

obedezcan, ademés de lo dispuesto en la base 8.6., lener contrato de trabajo en vigor o por
estar en activo como funcionario en ofro Cuerpo/Escala/Especialidad, Estas causas
justificadas deberédn acreditarse ante el Ayuntamiento de Brefia Alta denfro del plazo
previsto para contestar al lamamiento. Cuando inicialmente no se conozca la fecha de
término de las mencionadas causas, el interesado debera comunicarsela a la Direccion

General de la Funcién Publica cuando se produzca, pasandc en ese momento a ocupar su

puesto en la lista de reserva, con el mismo niimero de orden.

b} No se incorporen al puesto de frabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el

nombramiento.

¢} Renuncien al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicios.

d) Soliciten la baja de las listas.

¢) La no superacion del periodo de prueba, en su caso.

f) Extincién de la relacién contractual por causa de despido procedente, por sentencia

firme.”

Debe decir:

Constituyen causas para dar de baja a los integrantes de la lista de reserva, las siguientes:
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a) Rechazar o no contar la oferta en plazo, segin los casos, establecidos en las presentes
hases, durante dos lamamientos consecutivos, por causas distintas a las enunciadas en el
apartado anterior,

b) No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizada la
contratacion o nombramiento.

¢} Renunciar al nombramiento una vez iniciada la prestacion de servicios.

d} La baja voluntaria de la lista de reserva.

e) La no superacion del periodo de prueba.

f) Extincidn de fa relacién contractual por causa de despido procedente, por sentencia firme.

122, Octava.- “Funcionamiento de la lista de reserva. Nombramiento vylo
Contratacion”, apartado 8.8 “Retencion del Puesto en [a lista”, parrafo segundo.

Donde dice:

“Para el caso en que el aspirante finalice su contratc con la administracién o empresa
ptblica o privada, en la que venia prestando servicio y quisiera seguir refenido/a, tendré un plazo
de cinco dias naturales desde Ia finalizacion del mismo, para presentar el documento acreditativo
de dicha situacién junto a la correspondiente instancia.”

Debe decir;

Para el caso en gque el aspirante finalice su contrato con la administracidn o empresa
publica o privada, en la que venia prestando setvicio, tendra un plazo de cinco dias naturales
desde la finalizacion del mismo, para presentar el documente acreditativo de dicha situacion junto
a la correspondiente instancia, de no presentario en dicho plazo perdera el puesto que ocupa en
ia lista de reserva pasando a ocupar el dltimo lugar de la misma.

13, Suprimir integramente la Base Novena:- “Revocacién y cese”.-

14. Suprimir integramente la Base Décima.- “Reincorporacién a las listas”.-

152 Duodécima .- “impugnaciones®.-

Donde dice:

“Contra las presentes Bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso ordinario de reposicién ante el érgano administrativo que lo dictd, en los
terminos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1982, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde &l dia siguiente al de su publicacion,
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias (Ley 29/1998, de 13 de julio).”

Debe decir;

Contra las presentes Bases y convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, recurso ordinario de reposicién ante el érgano administrativo que lo dict6, en los
términos previstos en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrative Comdn, o
directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo (Ley
29/1998, de 13 de julio).

162, Modificacion del Anexo |. Modelo de Solicitud.

Donde dice:
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
1.  DATOS PERSONALES
D.N.I/NIE: Primer apellido: Segundo apellido; Nombre:
Fecha de nacimiento: | Sexo: Naclonalidad: - Correo electronico.
DD/MM/AAAA
Domicitio: Tipo de via Nombre de la Via N° Letra Escai.: Piso Pta. | Cédigo Postal;
Domicilio: Municipio Domicilio; Provincia Teléfono filo; Teléfono movil:

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
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igual o superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo) [ ]
b} Solicitud de adaptacion;

2.  SOLICITUD-DECLARACION:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso, para contratacion
como laboral temporal en la categoria de Limpiador/a, elfla abajo firmante DECLARA gque son
ciertos los datos consignados en la presente instancia, que re(ine los requisitos exigidos en las
Bases que rigen la Convocatoria y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones a desemperiar, y SOLICITA,

] ser admitide/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Que me comuniguen los posibles llamamientos que se ocasionen con relacién a esta lista de
reserva: [_] A través del sistema de avisos por SMS, 1 A través del correo electronico.

3. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[] Fotocopia compulsada de! DNI o equivalente.

1 Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido en la convocatoria (o credencial que
acredite la homologacion).

[] Recibo original acreditativo del pago de los derechos de examen.

] bocumento acreditativo del derecho de bonificacién de la tasa:

[ 1 OTROS (Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, los certificados previstos en el apartado 2 de la Base Segunda).

[1 Documentos acreditativos de los méritos alegados para ef concurso y Anexo i,

{1 Si procede de la preseleccién del Servicio Canario de Empleo, el documento de oferta
expedido por el mismo.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.-

La falsedad en documento publico es un delito tipificado por el Cadigo Penal.

Los datos que se suministren se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 15/19989, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, siendo tratados conforme a las
exigencias legales y guardandose las medidas que garantizan su confidencialidad.
{(Mod.web.1.0-2014).

Debe decir:
ANEXO |
MODELQ DE SOLICITUD
1.- DATOS PERSONALES

DNUNIE: Primer apellido: Segundo apellido; Nembre:
Fecha de nacimiento: | Sexo: Nacionalidad: Correo elecirénico:
DD/MM/AAAA
Domicilio: Tipo de via Nombre de la Via N? Letra Escal. Piso Pta. | Cadigo Postal:
Bomicilio: Municipio Domicilio: Provincia | Teléfono fijo; Teléfono movil:

a) Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tierﬁzﬁconocida una minusvalia

igual o superior al 33% (Se adjunta certificado acreditativo)
b) Solicitud de adaptacién:

2.- SOLICITUD-DECLARACION:

Que habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso, para la
configuracion de una lista de reserva de limpiador/a para prestar servicios en el Ayuntamiento de
la Villa de Brefia Alta, elfla abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en ia

C/ Blas Pérez Gonzalez, 1 38710 BRENA ALTA - S/C de Tenerffe Telf. 922 437008 - Fax, 922 437537 www.balta.org



presente instancia, que retne los requisitos exigidos en las Bases que rigen la Convocatoria y que
no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones a
desempefar, y SOLICITA,

[7] Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

Que me comuniquen los posibles llamamientos que se ocasionen con relacion a esta lista
de reserva: [_] A través del sistema de avisos por SMS. [] A través del correo electrénico.

3.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[ ] Fotocopia compulsada del DNI o equivalente.

[ Fotecopia compulsada del Titulo académico exigido en la convocatoria (o credencial que

acredite la homologacion).

[ Declaracién Responsable (Anexo Il)

{1 Recibo original acreditativo del pago de los derechos de inscripcion.

71 Documento acreditativo del derecho de bonificacion de la tasa:

[1 OTROS (Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,

ademds, los certificados previstos en el apartado 2.7 de la Base Segunda).

[} Documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso y Anexo lil.

L e - IOV e o de 201...

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE BRENA ALTA.-

La falsedad en documento publico es un delito tipificado por el Cédigo Penal.

Los datos que se suministren se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, siendo tratados conforme a las
exigencias legales y guardédndose las medidas que garantizan su confidencialidad.
{Mod.weh.1.0-2014).

172, Modificacion del Anexo lll. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION.

Donde dice:
ANEXO i )
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION
AUTOBAREMACION
Nombre y D.N.L
apeliidos
- Categoria LIMPIADOR/A

Experiencia en el puesto: Maximo de 6 puntos
En Administraciones Publicas: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos (Max.4

ptos.)
En empresa publica o privada: 0,050 puntos por cada mes completo de servicios reconocidos (Max.2
ptos.)
Puesto Administracion e} Periodo Meses Puntos
desempefado Empresa
Del _/ [  al
i1
Del ¢ [  al
I
Del__/ |/ al
i

PUNTUACION TOTAL

Formacién: Maxime de 2,5 puntos
Titulacién académica: de igual o superior nivel a la exigida para la oferia presentada y directamente
relacionada con el puesto de Limpiador/a: Cada una 0,25 puntos (Max. 1 punto)
Cursos formacidon: cuyo contenido esté directamente refacionado con las funciones de
limpiadorfa:{Max. 1,5 puntos):
* Por asistencia: 0,0025 por hora
* Por aprovechamiento: 6,0045 por hora
* Por imparticion: 0,007 por hora

Titulacion | Organismo Oficial Afo expedicién i Puntos
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Denominacion Curso Organismo Oficial | Asist. Aprov. 1 Impart. Horas Puntos

PUNTUACION TOTAL

[ PUNTUACION FINAL: | |

La falsedad en documento pablico es un delito tipificado por el Cédigo Penal.

Los datos que se suministren se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1939, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, siendo tratados conforme a las exigencias
legales y guardandose las medidas que garantizan su confidencialidad.

Usted tendra la posibilidad de acceder en cualguier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su reciificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita,
junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a ese Ayuntamiento.

En la Villa de Brefa Alta, a de de 201 _.

Fdo.: El Solicitante,

Debe decir: .
ANEXO 1l )
AUTOBAREMACION
Nombre
apellidos Y DN
Categoria LIMPIADOR/A

Experiencia en el puesto: Maximo de 6 puntos
En Administraciones Pablicas, empresa pGblica o privada: 0,30 puntos por cada mes complefo de
servicios reconocidos (Mdx.6 ptos.)

Puesto Administracién o] Periodo Meses Puntos
desempefado Empresa
Del [ {  al
!
Del __/ [ al
_ 1
Dei__ [/ | al
|

PUNTUACION TOTAL

Formacion: Maximo de 2,5 puntos
Titulacién académica: de igual o superior nivel a la exigida para la oferta presentada y directamente
relacionada con el puesto de Limpiador/a: Cada una 0,25 puntos (Max. 1 punto)
Cursos formacién: cuyo contenido esté directamernte relacionado con las funciones de
limpiador/fa:(Max. 1,5 puntos):
* Por asistencia: 0,0025 por hora
* Por aprovechamiento; 0,0045 por hora
* Por imparticién: 0,007 por hora




Titulacion

Organismo Oficial

Ao expedicion

Puntos

Denominacién Curso

Organismo Oficial

‘Asist.

Aprov.

Impart.

Horas

Puntos

PUNTUACION TOTAL

| PUNTUACION FINAL:

La falsedad en documento piblico es un delito tipificado por el Codigo Penal.

Los datos que se suministren se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal, siendo tratados conforme a las exigencias
tegales y guardandose las medidas que garantizan su confidencialidad.

Usted tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita,
junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a ese Ayuntamiento.

Enla Villa de Brefia Alta, a de

Fdo.: El Solicitante,

de 201 .

Asimismo en la indicada Resolucion n° 80 de fecha 27 de enero de 2016 se dispone abrir
nuevo plazo de presentacion de instancias de DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente Resolucién en el Beletin Oficial de Ia

Provincia.

mil dieciséis.




